I.      КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУГУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Мугунское   муниципальное образование  находится в пределах Тулунского муниципального района,  Иркутской области:

На территории расположено:

органов местного самоуправления (всего)    - 1 ;

органов местного самоуправления поселений -  1, органов местного самоуправления городских округов ,

осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету - 0
Количество военно-учетных работников ОМСУ (всего) - 1   чел , в том числе:

· освобожденных военно-учетных работников ОМСУ-   0 чел;

· военно-учетных работников по совместительству ОМСУ -  1 чел.

Органов местного самоуправления поселений (городских округов) имеющих военно-учетный стол-  0_(имеющих

2 и более работников осуществляющих воинский учет).

На территории органов местного самоуправления поселений (городских округов) расположено- 8  организаций, в

том числе:

организаций, имеющих освобожденных работников осуществляющих воинский учет - 0 ;

организаций, не имеющих освобожденных работников для осуществления воинского учета  - 8
Органов обеспечивающих функционирование системы воинского учета, в том числе:

· организации, осуществляющие эксплуатацию жилых помещений- 0 ;

· органов ЗАГС - 0 ;

· органов государственной службы МСЭ  - 0;

· органов МВД - 0;

· подразделений территориальных органов ФМС России - 0;

-суды - 0 и т.д.

Демографическая ситуация на территории Мугунского сельского поселения характеризуется увеличением численности населения. Основным фактором повышения численности является  естественный прирост населения ( повышение рождаемости над естественной убылью населения). Численность населения в Мугунском сельском поселении на 01.12.2016 г. составила 1391 человек, что соответствует примерно 4,98 % от общей численности населения Тулунского муниципального района.
За отчетный 2016 год на территории Мугунского сельского поселения родилось: 14 человек; умерло –24  человека. Демографический паспорт Поселения выявил следующее:
На территории Поселения дети составляют 22,4%, студенты 5,9 %, работоспособное население  49,6%, пенсионеры  22,1 % ; мужчин в поселении  575 человек; женщин  503 человека.
Миграционная ситуация в Мугунском сельском поселении характеризуется тем, что приток и отток людей осуществляется в основном из соседних поселений Тулунского муниципального района и  других муниципальных районов Иркутской области.  
II . ХАРАКТЕРИСТИКА МОБИЛИЗАЦИОННЫХ ЛЮДСКИХ РЕСУРСОВ,
ДИНАМИКА ИХ ДВИЖЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

1. Количество граждан, состоящих на воинском учете из числа проживающих на территориях ОМСУ (всего) – 310   чел,

             в том числе:

· граждан подлежащих призыву на военную службу (не пребывающих в запасе)  ; 37 -   чел
· граждан пребывающих в запасе, (всего) – 273 чел, в том числе:

офицеров запаса – 7 из них: на общем учете – 7, на специальном учете   -  нет, предназначено в команды – 6 человек ;

прапорщиков, сержантов, солдат, матросов запаса –266  , из них: на общем учете - 266  , на специальном учете  - 0  чел. 
предназначено в команды – 56  чел.
Движение учитываемых ресурсов в   2016  году составило  (-1)  человек. Из них:

	Движение ресурсов
	Всего
	из них:

	
	
	граждан, пребывающих в запасе
	Граждан подлежащих призыву на военную службу, не пребывающих в запасе

	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	офицеров запаса
	прапорщиков,

сержантов, солдат запаса
	

	убыло
	    8
	  8
	    -
	     8
	         -

	прибыло
	    7
	   7
	    -
	     7
	         -


В 2016 году прибыло на 1 человека меньше чем убыло.
Динамика движения и источники поступления (убытия) мобилизационных людских ресурсов указаны в
приложении № 2.

2. Имеют 1 спортивный разряд или звание - 0     граждан, состоящих на воинском учете.

III. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВОИНСКИЙ УЧЕТ,

И ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ

На территории Мугунского сельского поселения в 2016 году зарегистрировано 7 организаций, в которых проводится проверка и сверка военнообязанных:
1.     Администрация Мугунского сельского поселения, находится по адресу: 665211 с.Мугун, ул.Ленина, 61. Штатная численность работающих в 2016 году составляет 7 человек: из них на воинском учете не состоит ни одного человека. За организацию воинского учета отвечает специалист ВУР Виноградова М.Н.
2. ООО «Парижское», находится по адресу: 665211 с.Мугун, ул.Ленина, 58. Штатная численность работающих составляет 5 человек : из них на воинском учете состоят 2 человека. Сверка с данным предприятием была запланирована на 13.02.2016 г. При проведении сверки установлено, что карточки формы № 15; № 16 ведутся верно. Планы составляются, своевременно проводятся изменения по семейному положению, месту жительства, месту работы. За организацию воинского учета на предприятии отвечает Стриевич Д.В.
3   .МОУ «Мугунская СОШ» находится по адресу: 665211 с.Мугун, ул.Ленина, 56. Штатная численность работающих- 34 человека, из них на воинском учете состоит 1 человек: 1-офицер запаса. Сверки с организацией проводятся по плану. Замечаний по воинскому учету – нет. За организацию воинского учета отвечает Невидомская О.А.

4   .МКУК «КДЦ с.Мугун» , находится по адресу: 665211 с.Мугун, ул.Ленина, 62. Штатная численность работающих в организации составляет 10 человек. Из них на воинском учете никто не состоит. Запланированная сверка была проведена 21.03.2016 г. по плану. Замечания и расхождения устранены в ходе проведения сверки. Ответственный за организацию воинского учета – Рыжова Л.И.
5   .Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ромашка» находится по адресу: 665211 с.Мугун, ул.Ленина, 62. Штатная численность работающих в организации составляет 17 человек. Из них на воинском учете никто не состоит. Сверка была проведена 15.03.2016 года. Замечания и расхождения устранены  в ходе проведения сверки . Ответственный за организацию воинского учета – Марченко И.А..

6.    ООО «Парижская Коммуна» находится по адресу: 665211, с.Мугун, ул.Ленина, 62. Штатная численность по данным налогового органа  в организации составляет 1 человек. Из них на воинском учете никто не состоит. Была создана комиссия по проведению сверки в данной организации. Выезжали  четыре раза по адресу организации , но сверка с организацией не была проведена из-за отсутствия каких либо следов работы данной организации. Составлены акты, подписаны комиссией по результатам сверки.
 Администрация Мугунского сельского поселения составляет план работы воинского учета граждан на календарный год. Согласно плану: проводит постановку граждан на воинский учет и снятие с воинского учета, производит внесение  изменений воинского учета по семейному положению, по месту жительства. По месту работы, сверку учетных карточек с похозяйственными книгами, а также с военноучетными документами граждан (военными билетами)
Сверка с предприятиями , находящимися на территории Мугунского сельского поселения проводится своевременно, а также, запланированные  проверки находящихся организаций  на территории поселения. С отделом ВКИО проводится согласование по функциональным обязанностям инспектора ВУР, норма нагрузки 2,4 часа..

Проводится сверка документов первичного воинского учета с военным комиссариатом согласно графику (в 2016 году проведена – 28.03.2016 г. проверено 100% карточек ).  В 2016 году была проведена проверка осуществления первичного воинского учета отделом ВКИО Иркутской области по г. Тулун и Тулунскому району, которая состоялась 09.08.2016 г. Организация осуществления первичного воинского учета оценена «удовлетворительно». Полнота и достоверность документов первичного воинского учета оценена на «хорошо». По факту выявленных недостатков и замечаний был составлен и отработан план устранения недостатков. Все замечания и недостатки устранены.
Налажена работа совместно с участковым инспектором по выявлению граждан, военнообязанных, но не состоящих  на воинском учете. Проводятся разъяснительные беседы  с гражданами, которые впервые становятся на воинский учет о том, что нужно своевременно сообщать о произошедших изменениях в семейном положении, месте работе, месте жительства.  Совместно с участковым уполномоченным полиции проводятся разъяснительные беседы в МОУ   «Мугунская СОШ» со школьниками старших классов.
Хочется отметить как положительный опыт в ведении воинского учета – наличие и ведение  единой электронной  базы (учет военнообязанных), с ее внедрением   работа проводится по внесению изменений в учетные карточки более оперативно, гораздо быстрее и более полно можно получить данные из базы по военнообязанным.
IV. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УЧЕТНО ВОИНСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СРЕДИ ГРАЖДАН И ВЫПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ ТРЕБОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ" И "ПОЛОЖЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ".

-
состояло на воинском учете в военных комиссариатах, но не состояло на учете в органах местного
самоуправления поселений (городских округов), военно-учетных столах организаций -  1  гражданин ;

· состояло на воинском учете в органах местного самоуправления поселений (городских округов), военно-учетных столах организаций, но не состояло на учете в военном комиссариате –  1  гражданин;

· принято на работу без постановки на воинский учет или сообщения в военный комиссариат об изменившемся месте работы - 0   граждан;

· зарегистрировано по месту жительства (месту пребывания) без постановки на воинский учет  - 0 
гражданин;

· снято с регистрационного учета без снятия с воинского учета - 0  гражданин;

· выявлено проживающих без регистрации по месту жительства (месту пребывания) -  3 гражданина;

-
не направлено для постановки на воинский учет в военном комиссариате (органе местного самоуправления)
подразделениями территориальных органов ФМС России - 0  граждан;

· не поступило военных билетов от органов ЗАГС –0  шт.;
· не поступило извещений от органов ЗАГС - 0 шт.;

V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ПОЛНОТЫ И ДОСТОВЕРНОСТИ

ВОИНСКОГО УЧЕТА

Для полноты и достоверности воинского учета в Администрации Мугунского сельского поселения проводятся следующие мероприятия:
1.Выявляем граждан, подлежащих постановке на воинский учет по месту работы или по месту жительства , в том числе по месту пребывания: работа в этом направлении проводится совместно с участковым уполномоченным, делаются подворовые обходы  по поселению, проверяются военно-учетные документы. В 2016 году было проведено 100% подворовых обходов.
2. Ведем и храним  личные карточки граждан, уже поставленных на воинский учет , в порядке, определяемом методическими рекомендациями Генерального штаба Вооруженных сил Российской Федерации.

3. В целях  поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в  документах воинского учета военных комиссариатов проводятся сверки по запланированному графику с организациями, похозяйственными книгами, а также с военным комиссариатом, где выявленные расхождения, недостатки в правильности и достоверности, актуальности информации, содержащейся в учетных документах – исправляются. В 2016 году сверки прошли все 7 организаций (100%), которые были запланированы на 25.01.2016 г.( 1 организация) и 21.03 .2016 г. (6 организаций).
4. Ведем переписку с военным комиссариатом , направляем в 2-х недельный срок  сведения  о гражданах , у которых изменились : семейное положение, место жительства, личные данные и т.д. Проводим разъяснительные беседы с гражданами, состоящими на воинском учете в поселении, гражданами, которые встают на воинский учет в поселении, а также гражданами, которые снимаются с воинского учета, о важности уточнения  необходимых сведений, содержащихся в документах воинского учета; оповещаем граждан о необходимой личной явке в военный комиссариат или органы местного самоуправления.
5. Представляем ежегодно в сентябре в военный комиссариат списки граждан мужского пола 15 и 16 летнего возраста, а до 1 ноября - списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.
6. сверяем не реже одного раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в похозяйственных книгах поселения. В 2016 году подобная сверка (100%) была проведена 26.03.2016 г.
7. сверяем не реже одного раза в год, сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета с военным комиссариатом Сверка была проведена 28.03.2016 г (100%).

8. Предоставляем отчетность, которая предусматривает отражение сведений о составах запаса (воинских званиях) и возрастов (разрядах) работающих (обучающихся) в организациях (образовательных учреждениях) и бронирования граждан, пребывающих в запасе, согласовываем с военным комиссариатом.

 Для того, чтобы мотивировать работу специалиста ВУР , военный комиссариат ежегодно проводит смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по воинскому учету. В 2016 году специалист ВУР Виноградова М.Н. разработала и предоставила в военный комиссариат презентацию по организации и  ведению   воинского учета в Администрции Мугунского сельского поселения, где постаралась отразить все направления своей работы; также были представлены фото и видеоматериалы по организации и ведению воинского учета в администрации Мугунского сельского поселения. 
               - В 2016 году денежные субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету,  были использованы по целевому назначению: на заработную плату специалисту ВУР; на улучшение материальных запасов, а именно – приобретение мебели ( офисный стул), канцелярских товаров, бланковой продукции.
- результатом  материально технического обеспечения военно-учетного органа Мугунского сельского поселения стало: 

1. улучшено материальное состояние, оснащение кабинета специалиста ВУР.

1.приведена   картотека граждан, пребывающих в запасе и  картотека учета призывников  в должное состояние .

2. оформлен стенд с наглядной агитацией  службы по контракту, а также информационный стенд. 
         - РАСПОРЯЖЕНИЕМ № 43 от 22.06.2015 г «Об организации воинского учета граждан, пребывающих в запасе» на должность ВУР назначена Виноградова Марина Николаевна. 

- Функциональные обязанности у специалиста имеются, в работе специалист руководствуется данными функциональными обязанностями.

 - Специалист ВУР Виноградова М.Н. работает по совместительству на 2,4 часа по штатному расписанию.
VI ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ/НЕДОСТАТКИ В РАБОТЕ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ВОИНСКОГО УЧЕТА

1.Основной и главной проблемой в работе по организации и ведению воинского учета является то, что многие военнообязанные не проживают по месту регистрации, происходит это из-за  нехватки рабочих мест; люди вынуждены выезжать к месту работы, а это: другие населенные пункты, другие области и т.д. Часто на селе единственным добытчиком в семье является мужчина. Из-за того, что нет рабочих мест многие молодые  трудоспособные мужчины , выезжают работать вахтовым методом, поэтому в периоды оповещения , мобилизационной подготовки.  их бывает трудно найти., связаться с такими гражданами. Эту проблему можно решить, но она содержит в себе масштабные, глобальные изменения на селе:  увеличение количества рабочих мест, улучшение качества жизни на селе. Для этого необходимо разрабатывать и претворять в жизнь социально экономические программы. В 2016 году в Мугунском сельском поселении разрабатывается долгосрочная «Социально экономическая программа развития села на 2017 – 2032 годы», где будут рассматриваться аспекты по созданию дополнительных рабочих мест на территории и т.д.
2. Снизился порог патриотического воспитания среди школьников, чтобы поставить на высокий уровень данный вид  воспитания, необходимо:
- заинтересовывать школьников: чаще проводить спортивно массовые мероприятия, направленные на воспитание силы и мужественности школьников, будущих защитников отечества: проведение зарниц, спортивных мероприятий «Знак ГТО»,  «Орленок»,  «Ты –первый в спорте», «Родина и ты» и т.п.
  - проводить уроки мужества и славы, с большим количеством наглядного агитационного материала.

- встречи и форумы с ветеранами как ВОВ, так и ветеранами , служившими в горячих точках и т.д.

- проводить встречи с только что отслужившими ребятами, которые бы могли поделиться впечатлениями от службы, поделиться  положительным опытом от своей службы в рядах РА.
- пропагандировать здоровый образ жизни: вовлечение ребят в спортивные секции, клубы по интересам

- строительство спортивных площадок, для  беспрепятственных, бесплатных занятий  спортом.

Приложение № 1
                                         Характеристика военно-учетных признаков граждан, пребывающих в запасе.

(прапорщики, мичманы, старшины, сержанты, матросы, солдаты)

	Разряды
	Состав
	РА
	ВМФ
	Всего

	Первый

разряд
	Всего
	142
	5
	147

	
	Прапорщиков (мичманов)
	-
	-
	-

	
	Сержантов (старшин)
	20
	-
	20

	
	Солдат (матросов)
	122
	5
	127

	Второй разряд
	Всего
	92
	-
	92

	
	Прапорщиков (мичманов)
	1
	-
	1

	
	Сержантов (старшин)
	18
	-
	18

	
	Солдат (матросов)
	73
	-
	73

	Третий разряд
	Всего
	24
	-
	24

	
	Прапорщиков (мичманов)
	-
	-
	-

	
	Сержантов (старшин)
	2
	-
	2

	
	Солдат (матросов)
	22
	-
	22

	Женщины
	Всего
	3
	-
	3

	
	Прапорщиков (мичманов)
	-
	-
	-

	
	Сержантов (старшин)
	-
	-
	-

	
	Солдат (матросов)
	3
	-
	3

	1 категории запаса
	Всего
	70
	3
	73

	
	Прапорщиков (мичманов)
	-
	-
	-

	
	Сержантов (старшин)
	32
	-
	32

	
	Солдат (матросов)
	38
	3
	41

	Всего
	Всего
	261
	5
	266

	
	Прапорщиков (мичманов)
	1
	-
	1

	
	Сержантов (старшин)
	40
	
	40

	
	Солдат (матросов)
	220
	5
	225


                                                                                                                                                                     Приложение №2 
Динамика движения мобилизационных людских ресурсов (прапорщики, мичманы, старшины, сержанты, матросы, солдаты)
За отчетный период прибыло (поставлено) на воинский учет:

	Причины прибытия (постановки)


	За отчетный период
	По сравнению с

предыдущим периодом

	Прибыло (поставлено па воинский учет)                              (всего)
	7
	8
	-1

	1. После увольнения с военной службы в запас (всего), в том числе:
	
	
	

	- из Российской армии
	1
	5
	-4

	- из ВМФ
	0
	0
	0

	- из других войск, воинских формирований и органов
	0
	1
	-1

	2.3ачислено в запас из числа граждан, подлежащих призыву на военную службу
	1
	0
	+1

	3. Зачислено в запас женщин
	0
	0
	0

	4. Переведены с учета офицеров запаса
	0
	0
	0

	5. Прибыли из-за границы: в т.ч. из стран СНГ
	0
	0
	0

	6. По освобождении из мест лишения свободы
	0
	0
	0

	7. Ранее не состоявших (избегавших постановки) на воинском учете
	0
	0
	0

	8. Из других учетных органов при перемене места жительства
	5
	2
	+3

	9. После прохождения альтернативной гражданской службы
	0
	0
	0


За отчетный период убыло, снято с воинского учета:

	Причины убытия (снятия)
	За отчетный период
	По сравнению с предыдущим периодом

	Убыло (снято с воинского учета)                               (всего)
	8
	10
	-2

	1. По достижении предельного возраста
	2
	5
	-3

	2. По причине смерти
	2
	2
	-

	3. По состоянию здоровья 
	0
	0
	0

	4. Поступили па военную службу (в т.ч. в федеральные органы исполнительной власти)
	0
	0
	0

	5. В связи с переводом на учет офицеров запаса
	0
	0
	0

	6. Убыли за пределы Российской Федерации
	0
	0
	0

	7. Осуждены с отбыванием наказания в местах лишения свободы
	0
	0
	0

	8. Убыли без снятия с воинского учета
	0
	0
	0

	9. Убыли в другие учетные органы в связи с переменой места жительства
	4
	3
	+1


Приложение № 3

Характеристика деятельности органов, осуществляющих воинский учет, и обеспечивающих его функционирование
Органы местного самоуправления поселений (городских округов)

	
	Всего
	в том числе, при наличии на воинском учете граждан:

	
	
	менее 500
	от 500 до 1000
	Более 1000

	Количество ОМСУ
	1
	1
	-
	-

	из них проверено
	1
	1
	-
	-

	оценено
	
хорошо
	хорошо
	-
	-


Организации на территории органов местного самоуправления
	
	Всего
	в том числе, при наличии на воинском учете работающих граждан:

	
	
	менее 500
	500-2000
	2000-4000
	Более 7000

	Количество организаций
	7
	7
	-
	-
	-

	из них проверено
	-
	-
	-
	-
	-

	Оценено неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты

подготовки должностных лиц, ответственных за осуществление

первичного воинского учета

(кол-во чел. принимавших участие)

	Мероприятия
	Руководящий

состав ОМСУ
	Военно-учетные

работники ОМСУ
	Руководящий

состав организаций
	Военно-учетные

работники организаций
	др.

	Методические занятия
	
	
	
	
	

	Сборы
	
	
	
	
	

	Инструкторско-методические занятия
	
	
	
	
	

	Практические занятия
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	


